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21 anos, scra presidente de
Adeeeo por un mes

¢ El joven Miguel Castillo, de tan sélo 21 afios, ser4 el presidente de Adecco durante un mes gracias al
proyecto CEO por 1 mes, integrado en el programa Adecco Way to Work.

¢ Se trata de una iniciativa a nivel mundial en la que cada pais en el que estd presente el grupo de
recursos humanos elige al que serd su presidente o CEO durante 30 dias. Ademads, los jévenes
seleccionados para dicha tarea — entre ellos, Miguel - tendrén la posibilidad de convertirse también
en CEO mundial de la compaiiia.

o Castillo ha sido elegido entre més de 13.000 personas que han querido formar parte de este proyecto
en Espafia, aunque han sido mas de 200.000 los jévenes que se han presentado en todo el mundo (un
72% més de candidatos que en 2017).

e Ademds de Miguel, otros cuatro jévenes fueron seleccionados y se quedaron a las puertas de
convertirse en CEO de Adecco Espaiia: los madrilefios David Leifio, Irene Zabala y Miguel Sdnchez,
y el valenciano David Sdnchez.

Madrid, 25 de mayo de 2018.- Adecco, lider mundial en la gestion de recursos humanos, en su afédn de
estar al lado de los jévenes y ayudarles en sus primeros pasos profesionales, ha desarrollado el
proyecto CEO por 1 mes, integrado en el programa Adecco Way to Work. Se trata de una iniciativa
mundial que pretende brindar una oportunidad laboral Unica a un joven de cada uno de los paises que
forman parte de esta iniciativa (47 de los 60 en los que estd presente el grupo) y que celebra ya su
quinta edicién.

Entre los elegidos estd Miguel, un joven alicantino de 21 afios, que serd nombrado presidente (CEO)
de Adecco Espaiia durante un mes. Durante este periodo de tiempo tendrd que hacer frente a la
frenética agenda del cargo mas importante de la compafiia, asistiendo a reuniones, tomando decisiones,
viajando de un lugar a otro vy, en definitiva, trabajando codo con codo con Enrique Séanchez, actual
presidente de Adecco en Espaiia.

Miguel ha sido seleccionado entre mas de 13.000 participantes en Espafia que se inscribieron en el
proceso a principios de afio. Posteriormente, los 42 mejor preparados estuvieron en Madrid, donde
tuvieron que enfrentarse a duras pruebas de seleccién con consultores de Adecco.

De entre todos los jévenes con talento, cinco se convirtieron en semifinalistas y asistieron al assessment

final: David Leifio, Irene Zabala, Miguel Sdnchez, David Sanchez y Miguel Castillo. Tras varias

wwuw.adecco.es



http://www.adecco.es/
http://www.adecco.es/
https://www.adeccowaytowork.com/es/

UTILIZA €L
- hashtag:

#CEO1Month
@adecco_prensa THE ADECCO GROUP

entrevistas con expertos en recursos humanos y otra con el actual Presidente de Adecco, Enrique
Sénchez, Miguel ha sido el joven elegido para convertirse en CEO de Adecco por un mes.

Ahora, Castillo trabajaré, por tanto, como CEO en Adecco Espafia durante 30 dias y tendrd la
posibilidad de convertirse también en CEO mundial de la compaiia. Para ello, tendré que luchar por
ser una de los 10 mejores presidentes -de entre los 47 que han sido nombrados en todo el mundo- para
tener la posibilidad de asistir al bootcamp del que saldré el presidente mundial de Adecco por un mes.

En total, en todo el mundo, mas de 200.000 jévenes -13.000 de ellos en Espafia- se han presentado
para participar en esta iniciativa, lo que supone haber batido un récord de inscritos: un 72% mas que
un affo atrds.

Miguel es un joven alicantino de 21 afios. Estd estudiando en la actualidad el Degree in Business
Administration and Management por la Universidad de Alicante, domina a la perfeccién el inglés y
fundé su propia empresa de marketing en 2017. Ademds, cuenta con un titulo en Marketing
Communications por el IE Business School y otro en Neuromarketing por la Universidad de Valencia.

Para Miguel, ser CEO por un Mes en Adecco es “una oportunidad Unica para aprender aquello que no
se puede ensefiar .

Enrique Sdnchez, presidente de Adecco ha sefialado sobre la eleccién de Miguel que “ha sido muy
dificil elegir un candidato con mds de 13. 000 solicitudes recibidas y un grupo de finalistas brillantes.
Ademds de superar las distintas fases del proceso de manera excelente, Miguel demostré grandes
habilidades comerciales, un fuerte cardcter emprendedor y una intensa proactividad en su adn corta
carrera profesional. Cualidades que, sin duda, le ayudardn a sacar el mdximo provecho de esta
experiencia, una de las muchas iniciativas con las fomentamos el crecimiento profesional de las personas
y generamos nuevas oportunidades al talento joven de nuestro pais”.

A las puertas de la presidencia se han quedado otros cuatro jévenes, cuyo denominador comin es el
gran talento que les caracteriza pese a su corta edad. Te contamos mas sobre ellos:

Madrilefio de 24 afios, David estd cursando un “Bachelor's degree in Business Administration” en la
Universidad Carlos Ill de Madrid. Para él, su suefio seria liderar con pasién, determinacidn y curiosidad
un gran equipo de personas con las que crecer desde la diversidad y la inclusidn.

Esta madrilefia de 21 afios estd cursando el Grado de Psicologia en la Universidad Auténoma de Madrid
y domina inglés, italiano y francés, ademds de ser una asidua voluntaria en toda clase de proyectos.
Para Irene, cada experiencia es una oportunidad maravillosa para aprender, enriquecerme y dar lo
mejor de mi misma.
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David Sianchez

Este valenciano de casi 22 afios estd estudiando el Doble Grado en ADE-Derecho en la Universitat de
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Valéncia, con varias Matriculas de Honor a lo largo de su carrera formativa. Ademds, David ha formado
parte del grupo de Alto Rendimiento Académico de su universidad. Si David tuviese un claim que le

definiese seria Do it!

Miguel Sanchez

Miguel es un madrilefio de 23 graduado en Biotecnologia por la Universidad Politécnica de Madrid.

Habla inglés y francés y es cofundador de la Escuela de Liderazgo de la Universidad Francisco de

Vitoria. Miguel considera que estar en el lugar y el momento adecuados no solo tiene que ver con la

suerte sino con el esfuerzo y la determinacién.
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The Adeeeo Group

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos*himanesaEn Iberia en 2017
hemos facturado 1085 millones de euros. Llevamos 36 afios en el mercadoslaberal espafiol
realizando una labor social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores'empleadores
en nuestro pais y somos la 2a mejor empresa para trabajar en Espaiia y la primera en el sectorde
los RRHH, segiin Great Place to Work.

Nuestras cifras hablan por nosotros: en el dltimoafio hemos empleadoamasde26:000 personas
en nuestro pais; hemos contratadoja mas de 28:500 menores de 25/ 8R0S un'56,15% mas.que el
pasado afio. Hemos contratado acasif20:000 personas mayores de 45 anos y'hemosformado a
més de 50.800/alumnos:

A través de<nuestfa Fundacién, en el afio 2017 hemos orientado a 18.353 personas que se
encontraban en situaeion de riesgo de exclusién social, generando un total de 6.191 empleos
gracias al compromiso de casi2.000 empresas.integradoras. Asimismo, la Fundacién hainvertido
11.8 millones de eurosien proyectoside in¢lusion sociolaboral. Y, este afno, ha sido la fundacién
empresarial del sector servicios lider enatranspareficia segun el informe realizado por la
Fundacion Compromiso y Transparencia. Desde'que comenzé nuestralabor hemos realizado en
Espana casi 10 millones'de'contratos. Invertimos mas de'6umillones/de euros enla formacion de
trabajadores y el 28% de nuestros empleados consigue un contrato indefinido en las empresas
cliente. Todo ello gracias a una red de més de 300 delegaciones en nuestro pais y @ nuestros
1.900 empleados. Para mas informacidn, visita nuestra web www.adecco.es

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Anais.paradela@adecco.com
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